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DE: DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA ORGANIZACION CENTRAL

A: DIRECTORES DE PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES DE SERVICIOS DE
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD

ASUNTO: LICENCIA POR ASUNTOS PARTICULARES DEL ACUERDO DE
OSAKIDETZA.-

El articulo 50 del vigente Acuerdo de condiciones de trabajo del personal de Osakidetza-
Servicio vasco de salud sefiala en su primer apartado que “El personal tendra derecho, previa
solicitud con veinte dias naturales de duracion, al disfrute de seis dias laborables cada afio
natural, con un limite maximo de 42 horas. Para los que no alcancen el afio de servicio, dicho
disfrute sera proporcional al tiempo de servicio transcurrido desde la fecha de su ingreso o
reingreso hasta el 31 de diciembre del mismo afio”

Con fecha 18 de noviembre de 2009, en el seno de la Mesa General de Negociacion de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Euskadi, se alcanzd un acuerdo, entre la
representacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi y las centrales
sindicales ELA y CC.0O., con la posterior adhesion el 25 de noviembre de 2009 de la central
sindical UGT, sobre incrementos retributivos para el afio 2010 y 2011 y medidas en relacion
con el empleo publico.

En el apartado Octavo, punto 8.1. se establecié un permiso por asuntos particulares en los
ambitos de la Administracion General y de la Ertzaintza, que se reincorporaria a sus respectivos
Acuerdos reguladores de condiciones de trabajo y Convenios Colectivos.

Asimismo dicho Acuerdo fijé que el reconocimiento de este permiso, deducible de la jornada
anual, se efectuaria en dos fases, al establecer que, con efectos de 1 de enero de 2010, se
reconocia el derecho a disfrutar de un permiso de una duracién de 3 dias o a una disminucion
efectiva de la jornada anual, que se cuantificé en 22 horas y 30 minutos. A partir del 1 de enero
del 2011, el permiso tendra una duracién de 6 dias, que se cuantifica en una deduccion de 45
horas de la jornada anual.

La inclusién de este permiso en el apartado Octavo, a diferencia de la unificacion de las
“Licencias y Permisos™ de los distintos Acuerdos realizada en el apartado Siete anterior, ha
podido llevar a la confusion al entenderse que era un permiso exclusivamente reconocido al
personal sujeto al Acuerdo de Lakua asi como al personal de la Ertzaintza, y que por tanto no
procedia su aplicacion al personal sujeto al Acuerdo de Osakidetza.

No obstante, debe de entenderse que su reconocimiento surge a partir de la promulgacion del
Estatuto Basico del Empleado Publico y a una demanda en su dia planteada ante los Tribunales
de Justicia por los propios trabajadores sujetos a los ambitos citados. Asi, en el citado apartado
Octavo se recoge que “este permiso viene a absorber el permiso por asuntos particulares
establecido en el articulo 48.1.k) del Estatuto Basico del Empleado Publico™.
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Por ello, aunque pudiera entenderse la especificad para dichos colectivos, y pudiera considerarse
que el Acuerdo de Osakidetza ya tenia su propia regulacion, por lo que debiera mantenerse el
limite de las 42 horas de la licencia, lo que debe de considerarse es que, a pesar de las distintas
especifidades de jornadas diarias, vacaciones y sistemas de trabajo entre Lakua y Ertzaintza, por
un lado, y Osakidetza por otro, lo que se debe de estimar es la unificacién de las jornadas
anuales establecidas en estos Acuerdos.

En su virtud, se envi6 por esta Direccion de Recursos Humanos un correo electrénico con fecha
5 de octubre del presente afio comunicando que para el afio 2010 las horas a disfrutar por
asuntos particulares eran 45, y no 42.

Esta Direccion entendia, y entiende, que el espiritu que regia el Acuerdo de la Mesa General era
doble. En primer lugar articular, tanto en el Acuerdo de la Administracion General como en el

- de la Ertzaintza, la licencia por asuntos particulares del Estatuto Basico del Empleado Publico,
ya recogida en el Acuerdo de Osakidetza, pero no en aquellos. Por otra parte la unificaciéon de
las jornadas anuales de trabajo.

El hecho de que la aplicacion efectiva de los 6 dias, equivalente a 45 horas, se realice en el
Acuerdo de Lakua y Ertzaintza en el proximo afio 2011, no debe de olvidarse su inclusion desde
hace afios en el Acuerdo de Osakidetza, no procediendo que su equiparaciéon a 45 horas
solamente puede realizarse en el afio 2011.

Por ello se quiere reiterar el contenido del correo enviado en su dia, debiendo hacerse las
siguientes matizaciones:

1.- Se produce una modificacion en el caracter de la licencia. La licencia es de 6 dias laborables,
| cuantificada en una deduccion de 45 horas de la jornada anual.

2.- La licencia tiene una duracion de 45 horas, manteniéndose no obstante el criterio general de
disfrute de dias completos o jornadas completas, Por ello, la licencia no se transforma en una
licencia que se pueda disfrutar por horas, salvo para completar el disfrute de las 45 horas.

3.- Para este afio 2010, y dado que la inmensa mayoria del personal ya ha disfrutado de los 6
dias, procede la concesion, conforme a las condiciones fijadas en el articulo 50 del Acuerdo (en
cuanto al tiempo de preaviso, tanto por ciento de plantilla que puede simultanear su disfrute,
etc.), de las 3 horas restantes.

4.- Para el afio 2011, se mantendra el criterio anteriormente sefialado en los puntos anteriores.
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