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Contra los recortes
y en defensa de la
profesion ric 4

SATSE recupera
derechos de los
trabajadores rss

los profesionales y por
la sanidad pablica 2

VOTA SATSE

Tu opciodn
profesional

Tu participacién en estas eleccio-
nes es fundamental para que
SATSE continte defendiendo tus
derechos y reivindicaciones. En
estos cuatro anos se ha trabajado

ELECCIONES SINDICALES SATSE, unico sindicato que defiende y representa a la profesion

Tu voto es clave para el
futuro de nuestra profesion

P El 28 de octubre los trabajadores del INGESA estamos llamados a las urnas P Que los profesionales de

enfermeria, fisioterapeutas y matronas tengan fuerza en las mesas de negociacién depende de tu apoyo

El préximo 28 de octubre los tra-
bajadores del Instituto Nacional
de Gestién Sanitaria en Ceuta y
Melilla (INGESA) tenemos una
cita con las urnas para elegir a
nuestros representantes para los
proximos cuatro anos. Los resul-
tados en estas elecciones deter-
minaran la composicion de la
Junta de Personal, mesas de con-
tratacion, comités de carrera pro-
fesional y demas foros de partici-
pacion y negociacion entre la Ad-
ministracion y las organizaciones
sindicales.

Vivimos un tiempo decisivo
en el que mas que nunca es ne-
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en los siguientes temas:

»

Realizamos un estudio de la
evolucién de la plantilla organi-
ca y su diferencia con la planti-
lla real.

Campana denuncia ‘Plantilla
insuficiente’ con la recogida de
mas de 5.000 firmas dirigidas a
INGESA, demandando la equi-
paracién de los ratios del per-
sonal a la media europea.
Concentraciones de protesta
y denuncia por la falta de per-
sonal, apoyando al empleo y
defendiendo la gestion publi-
ca.

Informacién y ayuda persona-

cesario proteger lo que hemos \f ' lizada en tramites administra-
conseguido como profesionales o tivos como la carrera profesio-
y construir un futuro mejor. La nal, solicitudes de exceden-
lucha por el mantenimiento de cias, comisiones de servicio,
las condiciones laborales y el tramitacion del Certificado de
freno a los recortes abusivos lle- L Correspondencia del Titulo de
vados a cabo desde la Adminis- = Diplomado al de Grado...
tracion han marcado los ultimos g ; » Informacion especifica para la
cuatro afos en los que SATSE, v participacion en bolsas de tra-
junto a los profesionales, han li- ?-* 3 bajo, OPE y traslados.

derado esta legislatura caracteri- = » Solicitud al Instituto Nacional

zada por el conflicto permanen-
te. Este sindicato ha luchado du-
ro, a pesar del contexto negati-
vo, en todos los foros posibles:
desde la negociacién sindical, a
través de las protestas en la ca-
lle, en los centros y a través de
la via judicial.

SATSE es la tinica organiza-
ciéon sindical profesional que re-

La enfermeria unida es mucho mas fuerte

presenta los intereses de la En-
fermeria, Fisioterapia y las ma-
tronas en la Mesa Sectorial. Aho-
ra, de la representatividad que al-
cance el Sindicato el préximo 28
de octubre dependera que SAT-
SE continte su labor y, sobre to-
do, se sitie en una buena posi-

cién negociadora para recuperar
los derechos perdidos. Ese es
nuestro objetivo para los proxi-
mos cuatro anos, mejorar las con-
diciones laborales y recuperar
nuestros derechos. Recuerda la
cita que tienes con las urnas.
iApoyanos con tu voto! Haz que

tu voz sea clave. Juntos seremos
mas fuertes.

Y para que podamos seguir
mejorando y avanzando, necesi-
tamos tu apoyo. Por todo esto, no
dejes que los demds puedan deci-
dir por ti, porque tu voto cuenta.
Vota SATSE. #*

de Gestion Sanitaria del au-
mento de ayudas de gasto sa-
nitario y ayuda de estudios.
Condena ante las agresiones y
apoyo para el reconocimiento
de ‘atentado a la autoridad’.
Canalizacién de las reivindica-
ciones y de los problemas del
personal a la Direccion de En-
fermeria y Gerencia. #

i

Miércoles 28 de octubre
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V EDITORIALES

El adversario es la abstencion

EL DESENCANTO SE propaga
por los procesos electorales de
toda indole. Baja participacion
en los comicios europeos, pero
también en los autonémicos. De-
bemos reflexionar sobre lo que
supone el proximo 28 de octu-
bre, fecha que estd marcada en
rojo en el calendario de la sani-
dad publica ceuti. Los trabajado-
res del Instituto Nacional de Ges-
tion Sanitaria (INGESA) decidi-
mos ese dia, con nuestro voto,
quiénes nos representaran en los
foros de negociacion durante los
proximos cuatro anos. Y no son
unas elecciones cualquiera. Son
las elecciones de la anunciada re-
cuperacion, de la especializacién,

de la defensa de la sanidad publi-
cay, sobre todo, del cambio.

Un tiempo nuevo con un vie-
jo enemigo a abatir: la absten-
cién. Porque andamos todo el

Nadie mejor que
SATSE, que
comparte tus
mismos
intereses, para
representarte

dia con prisas, siempre hay un
compromiso que atender o hace-
mos malabarismos por conciliar
vida familiar y profesional. No
hay peor oponente que la renun-
cia voluntaria a apoyar a tu pro-
fesion. Por eso, aparca los pre-
textos. No te resignes. Tenemos
por delante la oportunidad de
darle un vuelco a esa desilusién
y reconquistar aquello que nos
fue arrebatado.

Es hora de dar un paso al
frente, demostrar que enferme-
ras, fisioterapeutas y matronas
permanecemos unidas. Un gesto
tan sencillo como depositar tu
voto en la urna es solo el co-
mienzo. En SATSE hemos traba-

Tu voto dara fuerza al futuro
de la sanidad melillense

EL PROXIMO DIA 28 de octu-
bre, los trabajadores del INGE-
SA estamos llamados a las urnas.
Que los profesionales de la sani-
dad melillense tengamos fuerza
en las mesas de negociacién de-
pende de tu voto.

En esta cita electoral elegire-
mos nuestros representantes pa-
ra los préoximos cuatro afos, ya
que los resultados de estas elec-
ciones determinaran la composi-
cién de la Junta de Personal y de
la Mesa Sectorial del INGESA en
Madrid, que son los principales
foros de negociacién entre las
administraciones y las organiza-
ciones sindicales.

Estamos viviendo un tiempo
decisivo en el que es necesario
proteger lo que hemos consegui-
do y construir el futuro.

La lucha por el manteni-
miento de las condiciones labo-
rales y el freno de los recortes

llevados a cabo desde la admi-
nistracién han marcado los ulti-
mos cuatro afios, en los que
SATSE, junto a vosotros, los
profesionales, ha liderado esta
legislatura caracterizada por el
conflicto permanente.

SATSE ha luchado duro, a
pesar del contexto negativo, en
todos los foros posibles, en los
centros de trabajo, a través de

Tu participacion
es importante
para que se
escuche la voz
de nuestra
profesion

protestas en la calle o por la via
judicial.

De la representatividad que
consigamos el 28 de octubre de-
pendera que continuemos po-
niendo la voz de enfermeras, ma-
tronas y fisioterapeutas en las
mesas de negociacion para recu-
perar los derechos perdidos y de-
fender la asistencia de calidad de
todos los ciudadanos melillenses.

SATSE acude a estas elec-
ciones como organizacion apoli-
tica e independiente, con la ilu-
sién de mejorar su capacidad pa-
ra defender los derechos labora-
les de todos y de todas.

Contamos que con tu voto, la
fuerza de los profesionales del IN-
GESA de Melilla, llegue a las me-
sas de negociacién pues para po-
der seguir mejorando y avanzan-
do, necesitamos que el 28 de oc-
tubre acudas a votar. La absten-
cioén es nuestro mayor enemigo.

Elisabeth
L Mufioz

Secretaria
general de
SATSE Ceuta

jado duro por tus derechos, pero
queda camino por recorrer y sa-
bemos que, con tu confianza, po-
dremos conseguirlo. No solo me-
joras para nuestra profesion, si-
no también para nuestros pa-
cientes, que es a quienes nos de-
bemos. Vota SATSE porque jun-
tos seremos mas fuertes. #

Carlos
Garcia

Secretario

de Accion
Sindical de
SATSE Melilla

Todos juntos, tenemos que
seguir defendiendo, con mas
fuerza si cabe, nuestros derechos
y aspiraciones en torno a una or-
ganizacion fuerte y cercana como
SATSE, lograremos ser la voz de
todos los profesionales que quie-
ren lo mismo: dignidad, respeto y
trabajar en las mejores condicio-
nes posibles para atender a los
ciudadanos como se merecen.

Cada voto cuenta, hoy mas
que nunca, tu participacién es
importante para que se escuche
nuestra voz. jVota SATSE! #

MESAS

Donde y
como votar

A continuacion te facilita-
mos la ubicacién de las me-
sas electorales en las que
podras votar el proximo 28
de octubre.

CEUTA:

»

»

Mesas 1y 2: Antesala del
salén de actos del Hospi-
tal Universitario. Horario:
de 7:00 a 23:00 horas.
Mesa 3: Sala de espera de
Fisioterapia en Avenida
de Otero. Horario: de 8:00
a 18:00 horas.

MELILLA:

Mesa 1: Salén de Actos
del Hospital Comarcal de
Melilla. Horario: pendien-
te de confirmacion.

RECOMENDACIONES:

Deberés haber comproba-
do tu inclusién en la lista
de electores (censo).
Sino estds en el censo pe-
ro estas trabajando pue-
des votar. Consulta con tu
delegado sindical.

No realices ninguna ta-
chadura o enmienda en la
papeleta. Tu voto seria
nulo.

No olvides tu DNI o pasa-
porte, la Mesa te lo exi-
gird para poder votar.

La empresa esta obligada
a darte el tiempo necesa-
rio para que votes y puede
solicitar que acredites que
lo has empleado en ello;
no olvides pedir justifican-
te a tu Mesa Electoral. #

V¥V TRIBUNA

Por los derechos de los profesionales y la sanidad publica

HAN TRANSCURRIDO CUATRO afios
desde las ultimas elecciones sindicales en
el INGESA y a lo largo de este periodo
nuestra profesion ha vivido momentos es-
pecialmente dificiles como consecuencia
de los recortes indiscriminados impuestos
por las autoridades publicas.

Los profesionales de Enfermeria he-
mos visto como aumentaba nuestra jor-
nada de trabajo, se reducian los salarios,
nuestras condiciones laborales empeora-
ban o muchos compafieros perdian el
empleo.

Un tiempo en el que SATSE ha reivin-
dicado en la calle y en los despachos lo
que consideraba justo para una profesion,
la suya, que atn no ha logrado ocupar el
lugar que realmente merece, por su cuali-
ficaciéon y competencias, dentro del Siste-
ma Nacional de Salud.

Ahora, una vez superado lo peor de la
crisis y cuando empieza a haber sintomas
de recuperaciéon econémica, es un mo-
mento especialmente decisivo para cam-

biar las cosas y lograr avances reales para
la profesién. Con este convencimiento,
concurrimos a una nueva cita electoral es-
perando conseguir el mayor nimero de
apoyos.

Y lo hacemos en Ceuta y Melilla,
ademas, con la unién de fuerzas que su-
pone ir dentro de la Federaciéon de Sindi-
catos de Educacién y Sanidad (FSES). La
unién de ambas organizaciones nos per-
mitird defender con mas peso y fortaleza
en la Mesa General de Negociacién una
sanidad y educacion publica y de calidad.

La situacion sigue sin ser facil. Las
consecuencias de la crisis ain perduran y
es logico que puedan llevarnos al desani-
mo y la desmotivacién, pero creo que de-
bemos afrontar el futuro con optimismo y
debemos hacerlo todos juntos, porque so-
lo la fuerza de muchos hara posible el
cambio que necesita nuestra profesion y
también nuestro sistema sanitario.

Ahora mas que nunca, es necesario un
Sindicato de Enfermeria fuerte y con la

Victor Aznar Marcén

Presidente de SATSE

mayor presencia posible en los foros de
negociacion y representacion.

Una organizacién de y para los profe-
sionales, porque la enfermeria debe ser
defendida por personas cuya prioridad
sea la enfermera y el enfermero. El tinico
objetivo de SATSE es la enfermeria y su
Unica ideologia la profesion. Somos enfer-
meros y estamos orgullosos de ello.

SATSE, ademas, estd en los centros.
Comparfieros, con nombres y apellidos,
que escuchan, atienden y ayudan a en-
contrar la solucién mas adecuada al pro-
blema de cualquier profesional.

En estos momentos, hay que seguir
luchando para que cambien muchas co-
sas, para defender y mantener lo que se
ha conseguido y, sobre todo, para recupe-
rar derechos y condiciones laborales. Es-
to solo se puede hacer de una manera: to-
dos juntos.

Todos juntos tenemos que seguir de-
fendiendo, con mas fuerza si cabe, nues-
tros derechos y aspiraciones. Una fuerza
que serda mayor y mas decisiva cuanto mas
unidos estemos en torno a una organiza-
cién, como en este caso es SATSE, profe-
sional, cercana y unida en sus conviccio-
nesy aspiraciones. Si queremos un cambio
a mejor para nuestra profesion, nosotros
debemos ser la fuerza del cambio.

En definitiva, la voz de la enfermeria y
fisioterapia tiene que ser la de miles de
profesionales que quieren lo mismo: digni-
dad, respeto y trabajar en las mejores con-
diciones posibles para atender al ciudada-
no como este merece. Para ello cuenta con
SATSE, porque SATSE es tu fuerza. #
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PRIORITARIO Es el objetivo principal del Sindicato de Enfermeria

Apuesta por la recuperacion de los
derechos, los salarios y el empleo

P Proteger lo conseguido y consolidar un futuro mejor para enfermeria, fisioterapia y matronas seran los
principales retos P> La representacion en los foros de negociacién sera vital para conseguir estos objetivos

REDACCION tribuciones, etc.), continuara  para hacer valer su peso frente a  tronas. Por eso debemos apostar
ceuta@satse.es siendo el principal motivo de lu- la Administraciéon y el resto de  por consolidar y mejorar nuestras

cha para el Sindicato de Enfer-  colectivos. condiciones laborales y avanzar
Continuar recuperando todos 'y = meria y los préximos anos seran Ademas, para SATSE la crisis  en el desarrollo y el reconoci-

cada uno de los derechos y con-  vitales en esta tarea. Por eso, la  ya no le sirve al INGESA como  miento profesional. Aqui os pre-
diciones laborales recortados du-  profesion enfermera debera con-  coartada para frenar las legitimas  sentamos algunas de las propues-
rante los ultimos anos (paga ex- tar con una representacion fuer-  aspiraciones de los profesionales  tas en las que seguiremos traba-
tra, permisos, jornada laboral, re-  te en los foros de negociaciéon  de Enfermeria, Fisioterapia y ma-  jando. #

DESARROLLO PROFESIONAL

Potenciar el liderazgo
y las especialidades

P Desarrollo de las competen-
cias enfermeras (de enlace,
escolar, cirugia menor, ges-
tora de casos, etc.).

» Desarrollo de forma comple-
ta y efectiva de todas las es-
pecialidades de enfermeria.

» Potenciar el liderazgo de la

SANIDAD PUBLICA

Contra la
privatizacion
sanitaria

Para el Sindicato de Enfer-
meria la defensa de la sani-
dad publica sigue siendo
una prioridad. Nos opone-
mos a la privatizacién de
nuestro Servicio Piblico de
Salud. Queremos alejar a la
sanidad publica del debate
partidista. La sanidad publi-
ca es un derecho que no se
debe cuestionar sino forta-
lecer.

Con tu ayuda nos opon-
dremos con mas fuerza a
aquellos que quieren hacer
de nuestro Sistema Publico
de Salud un negocio y vigila-
remos la posible implanta-
cién de las unidades de ges-
tién clinica en INGESA.

enfermeria y fisioterapia en
las estructuras directiva y
ejecutivas de INGESA.

) Lograr la equivalencia del ti-
tulo de diplomado en fisiote-
rapia al grado, sin realizar
ningun curso de homologa-
cion.

EMPLEO

Nuevas OPE y mas
transparencia

» Adecuacion de las plantillas
a las cargas de trabajo y la
poblacion atendida. Total
sustitucion de las bajas por
enfermedad, de los permisos
y las vacaciones.

» Creacién y consolidacion de
empleo a través de nuevas

CONDICIONES LABORALES

Itinerarios de mejora progresiva

» Continuar recuperando todos
y cada uno de los derechos y
condiciones laborales recor-
tados (paga extra, permisos,
retribuciones, etc.). Los pro-
ximos afos seran vitales en
esta tarea.

» Lograr la regulacion de la jor-
nada laboral de 35 horas y el
reconocimiento del solape de
turnos. Reivindicamos la cla-
sificacion y retribucién de las
enfermeras y fisioterapeutas
como Grupo Al.

» Conseguir el abono efectivo
de la carrera profesional para
el personal no propietario.

) Establecimiento de itinera-
rios laborales individualiza-
dos de mejora progresiva de
las condiciones laborales de
cada profesional a lo largo de
toda su vida laboral, basado

Ofertas Publicas de Empleo
que cubran las necesidades
reales de recursos humanos
de Ceuta y Melilla.

) Garantizar la transparencia
y sistemas de seleccion ade-
cuados en la bolsa de con-
tratacion.

en su antigiiedad, afios de
trabajo a turnos o guardias,
penosidad de puestos, etc.,
con la aplicacion de medidas
concretas de reduccién de

cargas de trabajo, jornada la-
boral, exencién de turnos o
noches y jubilacién anticipa-
da. Todo ello sin pérdida re-
tributiva.

INGESA

LOGROS

Aun en crisis
avanzando

REDACCION
ceuta@satse.es

En los ultimos cuatro afios, el Sin-
dicato de Enfermeria ha peleado
muy duro por mantener nuestros
derechos. Ha sido un tiempo de
defender lo conseguido, pero
también de apostar por el futuro
de las enfermeras, matronas y fi-
sioterapeutas.

» Se ha conseguido la equivalen-
cia del titulo de Diplomado de
Enfermeria al Grado sin reali-
zar ningin curso de homologa-
cion. Ello supone la completa
equiparacion a efectos acadé-
micos y profesionales entre
ambos titulos.

» En respuesta a las movilizacio-
nes desarrolladas por el Sindi-
cato de Enfermeria con la
campana ‘Plantilla insuficiente’
que le llevé a reunir méas de
5.000 firmas, se consiguié el
compromiso de la Direccién de
Ingesa para la adecuacion de la
plantilla.

» Se ha conseguido que los pro-
fesionales del Instituto Nacio-
nal de Gestion Sanitaria cuen-
ten con cuatro dias sin deduc-
cion de retribuciones por en-
fermedad o accidente que den
lugar a incapacidad temporal.

) La carrera profesional también
ocup6 las negociaciones con la
administracién en esta ultima
legislatura. Una consolidacion
de la carrera profesional en el
INGESA reconociendo ademas
el derecho a la misma al perso-
nal no propietario.

» Asimismo, recuperamos algu-
nos de los derechos eliminados
por los decretos de recortes.
La recuperacién, por via judi-
cial, de los 44 dias devengados
de la paga extra de diciembre
de 2012. La recuperacién de
todos los dias de libre disposi-
cién eliminado por el Real De-
creto Ley de Recortes es tam-
bién muestra de ello.

» SATSE alcanzoé un Pacto por la
Profesién Enfermera con el Mi-
nisterio de Sanidad, en €l se
recogian una serie de reivindi-
caciones de las que ya se han
conseguido algunas como par-
ticipacién a través del Foro
Profesional en el que el Go-
bierno central y las comunida-
des auténomas escuchan a la
Enfermeria. Este sindicato
también ha obtenido un mayor
reconocimiento en cuanto a
especialidades como Pediatria
o Geriatria, asi como el de di-
versas funciones. Otro de los
objetivos cumplidos en esta le-
gislatura otorga mas prestigio
a los profesionales ya que se
reconoce nuestra excelencia y
experiencia profesional. #
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INGESA

ALBUM En Ia calle por la sanidad publica

SATSE, en pie de guerra por los recortes
v en defensa de la profesion enfermera

P El Sindicato de Enfermeria ha defendido la sanidad publica y ha reivindicado el incremento de plantillas P Pero no todo han sido
protestas, también ha salido a la calle para dar a conocer la labor de enfermeras, matronas y fisioterapeutas

A

POR LA PROFESION Y LA SANIDAD PUBLICA. concentracion MANIFESTACION. En Madrid, en la manifestacion en contra
a las puertas de la Direccion Territorial del INGESA para pro- ~ RECONOCIMIENTO. SATSE apuesta por el reconocimiento de la profesion por la sociedad, paraello se  de los recortes y en defensa de la sanidad piblica y de la
testar por los despidos y exigir el cese de la ‘clipula’ directiva.  han realizado mdltiples actividades para acercarnos a los ciudadanos. profesion enfermera.
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. e ; PROTESTA PACIFICA. Tras semanas de movilizaciones, a las
MAS PERSONAL. Entrega de mas de 5.000 firmas en la Delegacion del Gobierno  MAS DE 5.000 FIRMAS. La reivindicacion de unas plantillas adecuadas nos ha lle-  que se sumaron los usuarios, la Policia Nacional cercé a los
para exigir a la Direccion General del INGESA la adecuacion de las plantillas. vado a solicitar el apoyo de los ciudadanos. congregados para frenar su avance.



